SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2009 PARA OS TRABALHADORES
DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS QUE ATUAM NO ESTADO DO
PARANA.

Que entre si celebram, de um lado:

SEPROPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS EM PROCESSAMENTO DE DADOS DO
ESTADO DO PARANA, com sede na cidade de Curitiba, Capital, Avenida Visconde de
Guarapuava, 2786 — Centro - CEP — 80.010-100, inscrito no CNPJ sob o n.° 81.105.157/0001-83,
neste ato representado por seu Diretor Presidente Sr. LUIZ SERGIO WOZNIAKI,

e de outro lado,

SINDPD-PR - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS DO ESTADO DO PARANA, com sede na cidade de Curitiba, Capital Rua Deputado
Mario de Barros, n. ° 924, CEP 80.530-280, neste ato representado pelas diretoras do SINDPD-PR
Marlene Fatima da Silva e Susidarlen Lara Ribeiro.

Ambos devidamente autorizados na forma da lei, a subscreverem a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO.

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho 2007/2009, contempla exclusivamente os
Empregados das Empresas Prestadoras de Servigo do Estado do Parand, que atuam no ambito da
Caixa Econdmica Federal, mediante licitacdo, contratos emergénciais, ou contratos analogos de
prestacdo de servico de processamentos de dados ou informética, respeitada a base territorial dos
sindicatos convenentes .

Clausula 1° - DATA BASE
Fica assegurada a data base da categoria de profissionais de Processamento de dados do Estado do
Parand em 01 de maio de 2007.

Clausula 2° - CORRECAO SALARIAL

Os empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho terdo correcdo a partir de 01
de maio de 2007, pela variagdao do INPC/IBGE de 3,44 (trés virgula quarenta e quatro por cento),
retroativo a maio 2007 referente ao periodo de 01 de maio de 2006 a 30 de abril de 2007.Deverao
ser compensadas do percentual acima acordado, se realizadas, as antecipagdes de reajuste salarial
concedidas durante o periodo.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA

Paragrafo dnico: Apartir de 01 de maio 2008, os empregados abrangidos por esta Convengao
Coletiva de Trabalho terdo correcdo pela variacdo do INPC/IBGE do periodo de 01 de maio de
2007 a 30 de abril 2008.

Clausula 3* PAGAMENTO SALARIAL
O pagamento salarial serd realizado até o quinto dia de cada més subseqiiente ao de competéncia
da prestacao de servico, inclusive considerando o sabado.

Cldusula 4* - SALARTIO MINIMO PROFISSIONAL

Os Empregados das Empresas Prestadoras de Servigos do Estado do Parand, tque atuam no ambito
da Caixa Economica Federal terdo seu piso salarial reajustados a partir de 1° de maio de 2007, nos
mesmos indices auferidos na cldusula 2* deste instrumento normativo, que passardo a vigorar com
os seguintes valores, conforme tabela abaixo:

Cargo Carga Horaria Salario
Auxiliar Informatica/Processamento  paraj 30 Horas
transcricdo de documentos bancarios 528,00
Coordenador de Retaguarda 40 Horas 658,00
IAuxiliar de Escritério 40 Horas 658,00
Coordenador Regional 40 Horas 1.318,00
Supervisor Regional 40 Horas 1.584,00

Paragrafo Primeiro: A funcio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO passa doravante a ser
denominada de AUXILIAR DE ESCRITORIO ¢ COORDENADOR DE RETAGUARDA
contando com as seguintes classificagdes:

a) COORDENADOR DE RETAGUARDA, para aqueles trabalhadores que desenvolvem suas
atividades no ambito das agéncias bancarias de unidades da Caixa Econdmica Federal.

b)AUXILIAR DE ESCRITORIO, serd a classificagdo daqueles trabalhadores que desenvolvem
suas tarefas diretamente nas dependéncias das empresas prestadoras de servico da Caixa
Econdmica Federal.

Paragrafo Segundo: Dessa forma, as empresas deverao proceder a anotacdo e adequacao salarial
dos trabalhadores em questdo, devendo além de adequar as funcdes em conformidade com as
determinagdes do pardgrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: As empresas, também, devem proceder a adequacdo de fungéo e
remuneracdo daqueles trabalhadores que possuiam a fun¢do de Auxiliar Administrativo, mas que
desempenham as fun¢des de Coordenador de Retaguarda e Auxiliar de Escritorio devendo dessa
forma, a partir da data da assinatura da presente CCT, procederem a imediata e urgente corre¢ao
da nomenclatura e remuneracio dos trabalhadores.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA

Paragrafo Quarto: Os Auxiliares de Informatica/Processamento que executam a funcio de
representantes da Empresa Prestadora de Servico na atividade do setor de Retaguarda com carga
horaria de 30 horas semanais, deverdo receber a titulo de gratifica¢ao o valor de R$60,00(sessenta
reais) ao més.

Paragrafo Quinto: Os trabalhadores na fung¢do de Auxiliar de Escritério/Coordenador de
Retaguarda, que executam a fun¢do de representante da Empresa Prestadora de Servico com carga
horaria de 40 horas semanais, deverdo receber mensalmente R$ 100,00 (cem reais) a titulo de
gratificacao.

Paragrafo Sexto: Os trabalhadores que exercem a funcido de Coordenador de Retaguarda nio sera
permitida carga hordria inferior a 40h00 semanais.

Clausula 5" - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho serd de 30 (trinta) horas semanais, aplicada ao empregado cujo contrato de
trabalho, estabeleca carga horéria de 6 (seis) horas didrias e jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, aplicada ao empregado cujo contrato de trabalho, estabeleca carga hordria de 8
(oito) horas diarias.

Paragrafo Unico: Poderd a empresa a seu critério, estabelecer a jornada de trabalho de segunda a
sdbado, respeitando, no entanto, o n°® maximo 5 (cinco) dias de trabalho na semana.

Clausula 6* - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas da manhi do dia
subseqiiente serdo remuneradas com adicional de 30% (trinta por cento), considerada, para tal
efeito, a hora noturna composta de 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Clausula 7* - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Garante-se ao trabalhador o direito do desconto em folha de pagamento de parcelas referentes a
convénios firmados pelo SINDPD-PR - Sindicato dos Empregados nas Empresas de
Processamento de Dados do Estado do Parand, tais como: Auxilio Medico, Seguro de Vida,
Supermercado, Farmdcia e outros, até o limite de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio base do
trabalhador, garantindo-se o repasse ao sindicato.

Paragrafo anico: Em conformidade com a medida proviséria 130 e Decreto lei n° 4840, sera
garantido o desconto em folha de pagamento referente a empréstimos concedidos por institui¢des
bancarias conveniadas com SINDPD-PR.

Clausula 8° - INDENIZACAO ADICIONAL
Ao empregado que for despedido sem justa causa nos trinta dias que antecedem a data-base da
categoria profissional, serd garantido o pagamento de mais um saldrio de referéncia a titulo de
indenizacdo em conformidade com o art. 9° da Lei 7238/84.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA

Clausula 9" - ESTABILIDADE NO EMPREGO
Gozardo de estabilidade provisdéria no emprego os empregados que estiverem nas seguintes
condigdes:
a) Gestante, conforme Art. 10, b. Do ato das disposi¢des transitorias da Constituicdo Federal,
estendidas as maes adotivas em conformidade com a lei.
b) Em caso de aborto a mulher terd as garantias conforme descrito no artigo 395 da CLT, desde
que o mesmo ndo seja provocado de forma ilegal.

Clausula 10* - DOENCA PROFISSIONAL

Ocorrendo o reconhecimento pelo Ministério da Previdéncia Social do nexo causal gerado pela
existéncia de doenga ocupacional LER/DORT, obrigatoriamente serdo reaproveitados todos os
empregados portadores da moléstia em readaptacdo de funcdo adequada, se houver na empresa e
com as mesmas garantias contratuais e legais, de acordo com a legislacdo previdencidria.

Cl4usula 11* - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
As empresas deverdo conceder assisténcia médica ambulatorial a todos seus empregados, sem
Onus para os mesmos através de convénio com clinica médica .

Clausula 12* - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As empresas concederdo aos seus empregados um seguro de vida, sem Onus para o empregado.

Cl4usula 13" - FERIAS PROPORCIONAIS

Ap6s o vencimento de contrato de experiéncia, conforme art. 146 da CLT, fica garantida a todo
funciondrio a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més de servigo, ou fracdo superior a
15 (quinze) dias, a titulo de férias proporcionais, em caso de desligamento de tal empregado.

Clausula 14 - AVISO PREVIO
Garante-se ao trabalhador aviso prévio, conforme art. 487 da C.L.T.

Clausula 15* - VALE TRANSPORTE

De acordo com as normas da Lei 7418/85, serd assegurado ao empregado o direito ao
percebimento do vale transporte, sendo que o desconto a ser efetuado pelo empregador para a
concessao de tal beneficio ndo deverd nunca ultrapassar 6% do saldrio base nominal.

Clausula 16* - TRANSPORTE NOTURNO GRATUITO
As empresas fornecerdo transportes para seus empregados no hordrio compreendido entre 22 horas
de um dia as 5 horas do dia seguinte, para os trechos casa trabalho, trabalho casa.
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Clausula 17° - PLANTAO DE SOBRE AVISO
Caso o empregado em regime de sobreaviso nao for chamado, receberd a remuneracio de 1/3 (um

terco) do saldrio equivalente ao periodo em que ficou de sobreaviso, de acordo com o Art. 244,
Paragrafo 2° da CLT.

Clausula 18" - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqiienta por cento), sobre a
hora normal, de 2* a Sdbado, 100% (cem por cento) aos domingos e feriados.

Clausula 19* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo os holerites de pagamento de saldrios com antecedéncia de até 3
(trés) dias uteis antes do crédito, com discriminagdo das verbas e importancias pagas e dos
descontos efetuados, neles constando, também o valor referente ao FGTS, a ser creditado em conta
vinculada dos empregados.

Clausula 20° - INDENIZACAO POR RETENCAO DA CTPS

A empresa pagard a titulo de indenizagdo, o valor correspondente a 1 (um) dia de saldrio por dia
util de atraso, pela retencdo da CTPS ap6s findado o prazo previsto por lei (48 horas).

Paragrafo Unico: Na hipétese da empresa desprovida de departamento pessoal préprio, ou
localizado fora da sede de contratacdo, ou ainda quando da contratagdo de mais de 50 (cinqiienta)
funcionarios, a indenizagdo somente serd devida se a CTPS ndo for entregue apos 96 (noventa e
seis) horas, também devendo ser considerados apenas os dias uteis.

Clausula 21? - AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA
De acordo com as normas escritas no Art. 389 da CLT, € facultado convénio com creches.

Cl4usula 22° - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, conjuge e filhos, o Auxilio Funeral serd de 02 (dois)
salarios minimos, a ser custeado pelo empregador mediante pagamento suplementar de cunho
indenizatério no més subseqiiente ao infortinio, juntamente com a verba salarial a ser paga ao
trabalhador.

Clausula 23* - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

Os empregadores fornecerdao sem dnus a seus empregados um vale alimentagcao/refeicao no valor
de R$ 6,20 (seis reais e vite centavos) para cada dia de trabalho efetivo.

Paragrafo Unico: Este auxilio contempla exclusivamente os Empregados das Empresas
Prestadoras de Servico do Estado do Parand, que atuam no ambito da Caixa Econdmica Federal.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA

Clausula 24* - EMPREGADOS ESTUDANTES
Os trabalhadores estudantes que forem prestar vestibular, deverdo ser dispensados durante os dias
dos mesmos para 1 (um) vestibular, sendo que se houver outros deverd fazer um acordo com a
empresa para posterior compensagao.

Clausula 25" - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica instituida a Comissdo de Conciliagdo Prévia prevista na lei 9958/2000. Regras e normas a
serem definidas para adaptacdo a nova realidade e a solucdo de conflitos trabalhistas, que serdo
editadas através de termo aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho.

Clausula 26* - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Na ocorréncia da rescisdo apos 1 (um) ano de contrato de trabalho, a empresa homologaréd a
rescisdo contratual perante o SINDPD-PR - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA, conforme abaixo:

a) Se houver cumprido aviso prévio, serd pago no 1° (primeiro) dia util apés o término do
cumprimento do aviso.

b) Se ndo houver cumprido o aviso (for indenizado), serd pago no 10° (décimo) dia util apds o
afastamento.

Paragrafo Unico: caso ndo haja o cumprimento dos prazos estipulados nesta cldusula, havera
multa, conforme previsto no Art. 477 da CLT.

Clausula 27" - FALTAS JUSTIFICADAS

As faltas justificadas conforme os incisos I, II e III do Art.473 da CLT, mediante comprovacao.
Paragrafo Primeiro: Fica valendo a Declaragao de Comparecimento quando o trabalhador, for
atendido em Unidades de Saude da Secretaria Municipal de Saude - Prefeitura Municipal - SUS e
ndo for possivel a emissdo do Atestado Médico, para justificar a falta ao trabalho, para fins de
avaliacdo, agendamento de consulta, consulta médica, que passard a ter o mesmo valor do
Atestado Médico, quando da apresentacao do trabalhador junto ao empregador.

Clausula 28" - DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas permitirdo o acesso de Dirigentes Sindicais em suas dependéncias, de forma a ndo
afetar o processo produtivo, desde que solicitado com antecedéncia.

Paragrafo Unico: As empresas permitirdo a colocac¢io de urnas itinerantes em suas dependéncias,

quando da realizacdo das elei¢des Sindicais, com acompanhamento de membros da Comissdao
Eleitoral, devidamente credenciada pelo SINDPD-PR.

Clausula 29° - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
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As empresas integrantes da categoria econdmica concederdo, se formalmente solicitadas, pelo
SINDPD-PR, interrupcao do contrato de trabalho aos trabalhadores eleitos para a Diretoria desta
entidade sindical e em conformidade com o estatuto social do SINDPD-PR — SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO
PARANA, sem qualquer prejuizo salarial (com excecdo da gratificacio de funcdo), ficando a
empresa com a qual o diretor liberado mantém vinculo empregaticio, responsavel pelo pagamento
dos saldrios, beneficios e recolhimentos dos encargos sociais, de até 02 (dois) dirigentes sindicais,
para prestarem servigos a Organizagdo Sindical.
Paragrafo Primeiro: A qualquer momento, o SINDPD-PR - SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA, poderd
efetuar remanejamentos dentre os liberados, estando condicionado a prévia comunicacdo a
empresa com a qual o diretor liberado matem vinculo empregaticio.
Paragrafo Segundo: Tal qual ocorre com os empregados em efetivo exercicio de suas obrigacdes
laborais, os empregados liberados em razdo desta Cldusula, poderdo participar dos planos de
treinamento ou assemelhados que a empresa com a qual matem vinculo empregaticio, venha a
promover, durante o periodo de seu afastamento.
Paragrafo Terceiro: as liberacdes se dardo conforme quadro abaixo:
a) Até 50 (cinqiienta) empregados ndo existe liberacao.
b) De 50 (cingiienta) até 150 (cento e cinqiienta) empregados — serd liberado 01 (um) trabalhador
c) Acima de 150 (cento e cinqgiienta) empregados - poderdo ser liberados até 02 (dois)
trabalhadores.

Clausula 30 — Comissao Sindical

Serd garantida a constituicdo de uma Comissdao Sindical, sendo que nas agéncias compostas por
mais de seis trabalhadores ocorrerd eleicdo da comissdo sindical, que serd composta por dois
titulares e dois suplentes.

Paragrafo Primeiro: O mandato da Comissao Sindical se dard até o fim do contrato da empresa
prestadora de servico na Caixa Econdmica Federal.

Paragrafo Segundo: Fica assegurada estabilidade até o fim do mandato da Comissdo Sindical,
exceto para demissao por Justa Causa.

Paragrafo Terceiro: A Eleicio dos membros da Comissdo Sindical devera ser coordenada pelo
SINDPD-PR e fica estabelecido que a eleicio se dard através de Assembléia Geral dos
Trabalhadores.

Paragrafo Quarto: As empresas integrantes da categoria, assim que solicitado pelo SINDPD-PR
liberardo os membros da Comissao Sindical para participarem de atividades Sindicais.

Clausula 31" - QUADRO DE AVISOS
As empresas manterdo quadro de avisos para o SINDPD-PR - SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO
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PARANA, que devera fazer uso de forma educada e sem agravos pessoais a empresa ou ordem
politica partiddria.

Clausula 32* - MENSALIDADES

As Empresas Integrantes da Categoria EconOmica, deverdao repassar ao SINDPD-PR -
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO
ESTADO DO PARANA, até o dia 10 (dez) de cada més, o desconto mensal de 1% (um), (em
conformidade com o estatuto social deste sindicato) do saldrio-base do empregado filiado a esta
entidade sindical.

Paragrafo tnico: Os depositos de valores das contribuicdes previstas no estatuto social do
SINDPD-PR - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA, deverdo ser realizados no
Banco Itati — Agéncia Juvevé: 0615 — CONTA CORRENTE: 48868-1.

Clausula 33" - TAXA DE REVERSAO

As empresas descontaram a favor do SINDPD-PR - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA, no més da
assinatura da presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho 1% (um) por cento do saldrio nominal dos
trabalhadores a titulo de Taxa de Reversdo aprovada em Assembléia da categoria, ressalvando-se
o direito dos trabalhadores de se oporem com a carta de oposi¢do e entregue pessoalmente ao
SINDPD-PR, na Rua Deputado Mdrio de Barros, 924, Juvevé no prazo de 10 (dez) dias apos a
assinatura da CCT.

Os trabalhadores cujo local de trabalho ndo seja em Curitiba, poderdo enviar a Carta de Oposicao
pelo Correio, prevalecendo para efeito de aplicagdao do presente pardgrafo, a data da postagem.
Paragrafo Primeiro: O depdsito deverd ser efetuado no Banco Itad — Agéncia Juvevé: 0615 —
CONTA CORRENTE: 48868-1, sendo que o comprovante de deposito e a listagem dos
trabalhadores devera ser encaminhado para o departamento financeiro do Sindicato.

Paragrafo Segundo: Caso nao seja cumprido a determinacio da Cldusula 34, as empresas estardo
sujeita a pagar multa correspondente a um saldrio minimo vigente por dia, em favor a entidade.

Clausula 34°- TAXA DE NEGOCIACAO COLETIVA

As empresas destinatdrias desse instrumento coletivo deverdo arcar com a TAXA DE
NEGOCIACAO COLETIVA, em favor do SINDPD/PR, para tanto, deverdo recolher a referida
TAXA DE NEGOCIACAO COLETIVA, no valor correspondente a 2% (dois por cento) da folha
de pagamento do més da assinatura da Convengao Coletiva.

Paragrafo Primeiro: O valor decorrente da TAXA devera ser recolhido em até 10 (dez) dias apds
a data da assinatura da presente Convenc¢ado Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo segundo: O depdsito deverd ser efetuado no Banco Itai Agéncia Juvevé: 0615
CONTA CORRENTE: 48868-1, sendo que o comprovante de depdsito deverd ser encaminhado
imediatamente para o departamento financeiro do sindicato.

Paragrafo terceiro: A empresa que ndo cumprir a determinacdo desta cldusula estard sujeita a
pagar multa correspondente a um saldrio minimo vigente por dia de atraso em favor da entidade.

Clausula 35° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas destinatdrias desse instrumento coletivo deverio arcar com a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, em favor do SEPROPAR/PR, para tanto, deverdo recolher a referida
contribuicdo, no valor correspondente a 2% (dois por cento) da folha de pagamento do més
posterior da assinatura da Convencao Coletiva.

Paragrafo Primeiro: O valor decorrente da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL deverd ser
recolhido em até 10 (dez) dias do més posterior da data da assinatura da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo: O depésito devera ser efetuado na Caixa Econdmica Federal Agéncia 0372
Op:003 CONTA CORRENTE: 752-6, sendo que o comprovante de depdsito deverd ser
encaminhado imediatamente para o SEPROPAR.

Clausula 36* - DESVIO DE FUNCAO

Os Trabalhadores que na execugdo de suas tarefas didrias, dispenderem o trato de numerarios de
valores pecunidrios sejam cheques, dinheiro ou titulos em geral, deverdo receber salario base da
categoria de bancdrio.

Clausula 37° - PROIBICAO DE DESCONTOS
Fica vedado qualquer desconto salarial aos trabalhadores que na execucdo de suas funcoes,
manuseiem valores pecunidrio como cheques, dinheiro ou titulos.

Clausula 38* - FUSAO / INCORPORACAO DE EMPRESAS

No caso de fusdo, incorporagdo, sucessdo de empresa ou sua substituicao por forca de licitacdo, os
empregados serdo contemplados com as condi¢cdes mais benéficas, inclusive o principio da
Isonomia Salarial, ndo havendo reducio de saldrio pela empresa vencedora da licitagdo.

Clausula 39" - CONTRATACAO DE PESSOAS ESPECIAIS

As empresas abrangidas por essa Convengdo Coletiva de Trabalho comprometem-se a contrata-
las, conforme artigo 93 da lei n°8213/91, a qual estabelece a obrigatoriedade da contrag@o, para
todas as empresas com mais de 100 empregados.
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Clausula 40* - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas que trabalham com contratos especificos com a Caixa Econdmica Federal,
encaminhardo ao SINDPD-PR, no prazo maximo de cinco dias tteis apds o pagamento do més de
marco, em papel timbrado da empresa, uma relacdo nominal dos empregados informando os
descontos efetuados a titulo de contribuicao sindical.

Clausula 41* - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Ocorrendo descumprimento, pelo empregador, da obrigacdo de obedecer e respeitar a presente
Conven¢ao Coletiva de Trabalho, em qualquer de suas cldusulas, fica estabelecida multa

equivalente 2 um salario nominal por ocorréncia e por empregado, revertida em favor do
Sistema FAT ou CODEFAT.

Clausula 42* - CIPA
Serd obrigatéria a constituicdo de comissdo interna de prevengdo de acidentes, de conformidade
com as instru¢des expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Clausula 43* - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
As empresas estardo obrigadas a manter os servigos especializados em seguranca e em medicina
do trabalho.(PCMSO e PPRA)

Clausula 44 - MENOR APRENDIZ

Sera obrigatdria a contratacdo de adolescentes aprendizes de acordo com a Lei 1097/00 Artigos
402,403,428 e 433, Portaria 702/01 do Ministério do Trabalho e Emprego, Lei 8069/90 Estatuto
da Crianca e Adolescente

Clausula 45° - VIGENCIA

A vigéncia deste instrumento normativo é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 01/05/2007
(primeiro de maio de dois mil e sete ) prolongando-se até 30/04/2009 (trinta de abril de dois mil e
nove).

Curitiba, 23 de agosto de 2007

Pelo SINDPD-PR:

Marlene Fatima da Silva Susidarlen Lara Ribeiro
Diretoria Colegiada- SINDPD-PR Diretoria Colegiada — SINDPD-PR
CPF:335.450.149-91 CPF:363.149.781-49
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Pelo SEPROPAR:

Luiz Sergio Wozniaki
Presidente - SEPROPAR
CPF:274.487.979-72
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